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PEMERINTAH KABUPATEN SEMARANG
DINAS PARIWISATA

J1. Diponegoro No. 202 Ungaran, Kode Pos : 50519
Telp. (024) 6921424 Faks. (024) 6921463
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hendrastuti Ikasari, S.S., M.Par.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Didik Setiawan, S.H., M.H.
Jabatan : Sekretaris Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ungaran, 8 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[

Hendrastuti Ikasari, S.S., M.Par.
Pembina Pembina
NIP. 19730718 199803 1 005 NIP. 19760502 200604 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN SEMARANG

DINAS PARIWISATA
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FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN SEMARANG

No.

Sasaran Kegiatan/
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

8)

4)

Meningkatkan efektivitas dan
efisiensi Tata kelola pemerintahan

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

5 Dokumen

Meningkatkan kualitas tata Kelola
pemerintahan secara professional

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD. (LKPJ, LKjIP dan LPPD)

3 Laporan

Meningkatkan kualitas tata Kelola
pemerintahan secara professional

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

12 Laporan

Meningkatkan kualitas tata Kelola
pemerintahan secara professional

Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

492 Orang/Tahun

Meningkatkan kualitas tata Kelola
pemerintahan secara professional

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD ( laporan
Keuangan dan LKPD)

6 Dokumen

Meningkatkan kualitas tata Kelola
pemerintahan secara professional

Jumlah Laporan Keuangan
bulanan/triwulan dan
semesteran yang tersusun

3 Laporan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp.

Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp.

Anggaran

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Rp.

Keterangan

27.773.600

3.159.000

2.485.500




Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.813.716.000
Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 42.113.500

Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 4.049.000
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Ungaran, 8 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Hen tuti I S.S., M.Par.
Pembina

NIP. 19730718 199803 1 005 NIP. 19760502 200604 2 005
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